CURRICULUM VITAE

PICCHI Marco Paolo Carlo
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Formatore qualificato per la salute e sicurezza sul lavoro (Area relazioni/comunicazione e
rischio stress lavoro-correlato - criterio n. 2).

Gestore del sito www.actamanent.it, sull’interpretazione della comunicazione non verbale.
Co-progettista del sito www.elearningsicurezza.it, per I'erogazione di corsi in e-learning sulla
sicurezza e prevenzione degli infortuni.

Membro Frequentatore di ECONA - Ente Interuniversitario di Ricerca sull’Elabaorazione
Cognitiva in Sistemi Naturali e Artificiali.

Membro del Gruppo di Lavoro Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni istituito presso
I’Ordine degli Psicologi della Toscana (2010-2012).

Membro del Gruppo di Lavoro sullo Stress Lavoro-correlato istituito presso I’Ordine degli
Psicologi della Toscana (2009).

Titoli di Studio

Abilitazione all’esercizio della Professione di Psicologo (Sede Esame di Stato: Roma)
Laurea specialistica con lode in Psicologia (Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma)
= Diploma di Maturita Scientifica (Liceo Scientifico “Vallisneri” — Lucca)
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Attivita Professionali

Attuali prevalenti

e Attivita di progettazione, consulenza, formazione, coaching, sostegno ai singoli e ai gruppi
di lavoro, nell’ambito delle organizzazioni profit e non profit.

e Collaborazione con I'Unita Funzionale Salute Mentale Adulti della Valle del Serchio, con il
SerT della Valle del Serchio e con ’Ambulatorio di Medicina Omeopatica dell’Ospedale di
Lucca, per la progettazione, I'analisi statistica e la preparazione di articoli sui risultati
d’esito in ambito psichiatrico, omeaopatico e sulla epidemiologia della dipendenza da alcool.

e Perfezionamento e diffusione del software per la valutazione e gestione del benessere
organizzativo “PRISMA”, creato in collaborazione con la dott.sa Erba Anna Maria e l'ing.
Tori Cristiano (www.dimensionep.it).

e Applicazione di analisi statistiche alle variabili psicosociali nelle organizzazioni, compresa la
valutazione e il monitoraggio del rischio di stress lavoro-correlato ex Digs. 81/01

Ambito: Lavoro dipendente

1982-2000

e Dipendente “Credito ltaliano S.p.A.” con qualifica di Capo Ufficio Funzionale. Ambito di
lavaro prevalente: “foreign department” presso la Filiale di Lucca.

Ambito libera professione: Progettazione e direzione progetti in ambito formativo, sociale,
sanitario

2004-2016

e Progettazione di 69 diversi progetti presentati su bandi FSE, Fondazioni Bancarie, Regione
Toscana, Cesvot, COOP Tirreno, USL, Presidenza del consiglio dei Ministri, Fondazione
Prosolidar, Fondazione Telecom, Fondazione Cattolica Assicurazioni, Ministero del lavoro e
della Politiche Sociali, ARS, Ordine Italiano degli Psicologi, Comunita Montana.

e Direzione e coordinamento di 12 progetti presentati sul FSE annualita 2000-2006

¢ Direzione, monitoraggio e rendicontazione di 3 progetti presentati su bandi del Ministero
del Lavoro e Politiche Sociali e della Presidenza del Consiglio dei Ministri

¢ Direzione, monitoraggio e rendicontazione di 12 progetti presentati su bandi di Fondazioni
Bancarie e Regione Toscana

s Direzione e rendicontazione di 5 progetti presentati su bandi minori

e Al 15 febbraio 2016 i progetti presentati hanno ottenuto finanziamenti per € 804.821,00
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Ambito libera professione: Ricerca e valutazione

2004-2016

e Responsabile di monitoraggio e valutazione nel progetto “Affluenti” mirato all’inclusione
sociale e alla realizzazione della cittadinanza attiva per disabili.

e Responsabile di monitoraggio e valutazione nel progetto “SUMISURA — match people and
job”, mirato al collocamento lavorativo di disabili psichici in attivita di agricoltura sociale,
laboratorio di falegnameria e di sviluppo artistico.

e Responsabile di monitoraggio e valutazione nel progetto “Dare Voce” destinato alla
mappatura delle situazioni di disagio sociale nei Comuni di Borgo a Mozzano, Fabbriche di
Vergemoli e Pescaglia.

e Responsabile di monitoraggio e valutazione nel progetto “Le Vele dell’Arte” destinato a
disabili psichici.

e FElaborazione di un protocollo di ricerca randomizzata in doppio cieco per I'utilizzo dei
rimedi omeopatici nel trattamento della menopausa indotta, in pazienti operate di
carcinoma mammario libere da malattia.

o Analisi statistiche mediante scala di valutazione GHHOS (Glasgow Homeopathic Hospital
Outcome Scale) per la valutazione d’esito di interventi di medicina omeopatica.

e Creazione e diffusione del software per la valutazione .e gestione del benessere
organizzativo “PRISMA”, creato in collaborazione con la dott.sa Erba Anna Maria e l'ing.
Tori Cristiano (http://www.youtube.com/watch?v=MKNgat-1rRc).

e Scoring e valutazione dei questionari QPF e GSQ-8.

e Scoring e valutazione del questionario COPE (Coping Orientation to Problems Experiented)
per la valutazione dei trattamenti psicocorporei in psichiatria.

e Scoring e valutazione dei questionari Face Ill e Face IV (Family Communication and
Satisfaction) per la valutazione della psicoterapia familiare.

e Scoring e valutazione del questionario CORE-OM (Clinical Outcome in Routine Evaluation)
per la valutazione della psicoterapia.

e Scoring e valutazione del questionario Ham-D (Hamilton-Depression) per la valutazione
degli effetti della Light Therapy.

e Scoring e valutazione del questionario BPRS (Brief Psychiatric Rating Scale) per la
valutazione degli effetti della ionorisonanza ciclotronica.

e Analisi e ricerca statistica effettuata in collaborazione con ['Unita Funzionale di Salute
Mentale Adulti “Valle del Serchio” (USL 2 Lucca) sulla validita terapeutica della
“|onorisonanza Ciclotronica - SEQEX” come terapia complementare in ambito psichiatrico.

o Sviluppo ed elaborazione statistica del questionario “Prisma Questionnaire” (utilizzato dal
software per le imprese “PRISMA”) per la valutazione del benessere organizzativo.

e Scoring e valutazione del reattivo psicodiagnostico HoNOS (Health of the Nation OQutcome
Scale) in versione “Rome”.

s Progettazione, coordinamento attivita e analisi dati per il “Progetto HoNOS — Valutazione e
Verifica nei Trattamenti Bio-Psico-Sociali” in collaborazione con Azienda usL. 2 -
Dipartimento di Salute Mentale (Unita Funzionale Salute Mentale Adulti Valle del Serchio,
Unita Funzionale Salute Mentale Adulti Piana di Lucca, Unita Funzionale Salute Mentale
Infanzia e Adolescenza).

e Sviluppo della “Stress Check List” per la Valutazione Preliminare dello Stress Lavoro-
correlato secondo i contenuti dell’Accordo Europeo del 08/10/2004 e nel rispetto delle
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Indicazioni della Commissione consultiva per la valutazione dello stress lavoro-correlato
(art. 6, comma 8, lettera m-quater, d.lgs. 81/08 e art. 28, comma 1-bis, d.lgs. 106/09) del
18/11/2010.

e Analisi dati e ricerca statistica nell’ambito del “Progetto Alcol e Sicurezza sui luoghi di
lavoro” in collaborazione con Azienda USL 2 - Zona Valle del Serchio — Servizio
Tossicodipendenze.

e Sviluppo dello “Stress Check-up” per la valutazione dello Stress Lavoro-correlato secondo le
indicazioni del D.lgs. 81/08 e dell’Accordo Quadro Europeo del 08/10/2004.

e Analisi e ricerca statistica per il progetto “Applicazione di una metodica di valutazione
standardizzata e condivisa nei centri diurni della Regione Toscana per pazienti con disagio
psichico” in collaborazione con le USL della Regione Toscana (n. 20 Centri Diurni).

e Analisi e ricerca statistica effettuata in convenzione con I'Unita Funzionale di Salute
Mentale Adulti “Valle del Serchio” (USL 2 Lucca) sulla validita delle terapie psichiatriche
non convenzionali e delle strutture residenziali per pazienti con disagio psichico.

o Analisi e ricerca statistica effettuata in collaborazione con I'Unita Funzionale di Salute
Mentale Adulti “Valle del Serchio” (USL 2 Lucca) sulla validitd terapeutica della “Light
Therapy” per soggetti con sintomatologia depressiva mediante il reattivo psicodiagnostico
“HAM-D”.

e Somministrazione, siglatura, analisi ed elaborazioni statistiche del test OCS (Organizational
Checkup System di Leiter e Maslach).

e Sviluppo e validazione del questionario “SINPE L” per la valutazione dei rischi psicosociali
nei luoghi di lavaro. Somministrazione a pil di 1.000 soggetti appartenenti a molteplici
contesti lavorativi.

e Sviluppo ed elaborazione statistica di questionari per la valutazione di interventi in ambito
scolastico somministrati a circa 2.000 famiglie nella Valle del Serchio (LU).

e Scoring e valutazione del reattivo CISS (Coping Inventory for Stressfull Situations) per lo
studio delle strategie adattive in situazioni di stress.

e Scoring e valutazione del test proiettivo “Frank Drawing Completion Test” per la
valutazione dell’identita sessuale profonda.

Ambito libera professione: Lavoro e Organizzazioni

2004-2016

e FElaborazione di file complessi su MS Excel per il monitoraggio delle condizioni di sicurezza
in aziende manifatturiere a partire da liste di non conformita.

e Elaborazione di file complessi su MS Excel per la valutazione delle prestazioni lavorative.

e Elaborazione degli algoritmi di base per software di monitoraggio e valutazione dei risultati
in carsi di formazione.

o Attivita di consulenza e valutazione del rischio di stress lavoro-correlato per l'integrazione
del Documento di Valutazione Rischi, secondo le disposizioni dei D.lgs. 81/08 e 106/09, art.
28 (valutazioni effettuate in pit di 100 realta della Provincia di Lucca e limitrofe per piu di
600 partizioni organizzative o gruppi omogenei di lavoratori).

e Attivita di Coaching per manager di Impresa.

e Attivita di consulenza su fattori psicosociali e comunicazione di Impresa, incluso
= analisi organizzative e valutazioni del Clima Organizzativo.
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e Attivita di consulenza nell’ambito della contrattazione, incluso

= progettazione e docenza di corsi di formazione aziendale sul tema della Contrattazione
Efficace.

e Attivita di sostegno e coordinamento di gruppi di lavoro.

e Attivita di selezione del personale e sviluppo delle competenze.

¢ Interventi e/o collaborazioni continuative, nell’ambito di progetti sia finanziati sia
autofinanziati dalla committenza, con numerose Aziende e Cooperative ubicate sia nel
territorio della regione Toscana sia in regioni limitrofe (tutti i 12 progetti presentati su
Bando Provinciale Multimisura 2000/2006 POR FSE Ob.3, prevalentemente in ambito
“sicurezza sul lavoro” misura D1 e D.L. 236 hanno ottenuto il finanziamento).

o Progettazione, ricerca statistica (attraverso somministrazione di questionario anonimo) e
docenza nell’ambito di progetti di prevenzione degli infortuni sul lavoro legata alle variabili
psicosociali.

e Progettazione e docenza nell’ambito di progetti di “Prevenzione Proattiva nelle Risorse
Umane” per l'intervento sui fattori psicosociali predittivi di comportamenti a rischio
infortunistico.

e Progettazione e docenza di corsi di formazione aziendale sul tema “Comunicare Sicurezza:
la Prevenzione Proattiva degli Incidenti sul Lavoro” per quadri intermedi, impiegati e
operativi presso numerose e differenti realta aziendali.

o Progettazione e docenza di corsi di formazione aziendale su Cultura Aziendale,
Comunicazione, Funzionamento del gruppo di lavoro e Prevenzione del burnout,
Autoefficacia e Professionalita.

e Docenza nell’ambito di corsi di formazione per volontari, promossi da Associazioni per il
Volontariato della provincia di Lucca.

2000-2004

e Tutoraggio per la compilazione e revisione delle tesi di studenti laureandi in Psicologia, in
collaborazione con la Facolta di Psicologia 1 dell’Universita degli Studi “La Sapienza” di
Roma. .

o Collaborazione con “ECONA” (Ente di Ricerca Interuniversitario) nell’ambito della ricerca
sui fattori psicosociali e sulla loro influenza sul benessere e sulla sicurezza lavorativa.

e Somministrazione, siglatura e analisi statistiche di questionari e test psicologici proiettivi.

e Elaborazioni statistiche dell’Inventario SINPE e analisi della applicabilita della versione
riveduta del test nell’ambito della prevenzione degli infortuni sul lavoro.

e Costruzione, somministrazione, siglatura, analisi ed elaborazioni statistiche del test
“Inventario SINPE - Situazioni di Incertezza e Perdita - per la Misurazione della Propensione
al Rischio” di Erba, Picchi, Olivetti Belardinelli.

Principali committenti (in Provincia di Lucca e limitrofe)

Pubblici
e Unita Funzionale Salute Mentale Adulti Valle del Serchio (AUSL 2 Lucca)
e Servizio Tossicodipendenze (AUSL 2 Lucca)
e Ambulatorio di Omeopatia (AUSL 2 Lucca)

Privati:
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e AnsaldoBreda S.p.A.

e Cartiera Fenili S.p.A.

e Cartiera Lucchese S.p.A.

e Cave Pedogna S.p.A.

e CeltexS.p.A.

e Cheddite S.r.l.

e COOPSette S.C.AR.L.

e Cooperativa Terra, Uomini, Ambiente
e DowS.p.A.

e Fabio Perini S.p.A.

e Fosber S.p.A.

e Gialdini, Picchi & Company S.p.A.

e GP Food S.r.l.

o Hitachi Rail Italia S.p.A.

e Infibras.r.l.

o Kedrion S.p.A.

o MyWalit.com s.r.l.

e Pentair Valves & Controls Italia S.r.l.
e RSAS. Francesco — Borgo a Mozzano
o Schott Italvetro S.p.A.

e Sinergest s.r.l.

e Styron S.p.A.

e Tecnoware s.r.l.

Ambito libera professione: Istituzioni scolastiche

2004-2009

e Interventi mirati all’'integrazione e al recupero scolastico.

o Interventi di promozione del benessere e di prevenzione del fenomeno del “bullismo”
alllinterno della Comunita Scolastica (sportello di ascolto e sostegno per insegnanti e
genitori; supporto nelle situazioni di disagio scolastico degli alunni), in alcuni Istituti
Comprensivi di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado della provincia di
Lucca.

e Progettazione e attuazione, inclusa docenza e tutoraggio, nell’ambito di progetti sia
finanziati (FSE, ENAIP, CESVOT, ecc.), sia autofinanziati dalla committenza, di interventi
formativi rivolti a genitori e docenti di ogni ordine scolastico, sui temi dell’'abbandono
scolastico, il ciclo di vita della famiglia, il gruppo, la comunicazione e il bullismo.

e Interventi di Sportello di Ascolto per genitori e insegnanti.

o Progettazione e realizzazione di interventi mirati al miglioramento del gruppo-classe e
allintegrazione di soggetti caratterizzati da condotte aggressive e mancato rispetto delle
regole.
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Competenze specifiche

Ottima competenza nell’elaborazione, gestione e rendicontazione progettuale, maturata in diversi
ambiti:
s progetti di collaborazione europea
progetti per fondazioni bancarie
progetti per fondazioni private

e progetti in ambito sanitario e sociale presso la Regione Toscana
e progetti sul Fondo Sociale Europeo
s progetti presentati al Dipartimento per le Pari Opportunita del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali
Lingue

e inglese: buona conoscenza € comprensione della lingua parlata e scritta;

e spagnolo: sufficiente conoscenza della lingua parlata; discreta comprensione della lingua
parlata e scritta.

Informatica

o ottima capacita di utilizzo del package “MS Office” e in particolare di MS Word, MS
Outlook, MS Internet Explorer, MS Excel, MS Powerpoint;

o ottima conoscenza di SPSS (Statistical Package for Social Sciences), release 9.0, 17.0 e 18.0
(PASW);

e ottima conoscenza di Corel VideoStudio Pro.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e successive modifiche.
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